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РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 

Участникамиобразовательныхотношенийявляютсяпедагогическиеидруг

ие работникиМОБУ «ОШ № 27» (далее – Школа), обучающие-

ся,ихродители(законныепредставители),представителииныхорганизаций,учас

твующие в реализации образовательного процесса в 

соответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,локальнымиактами

Шко-

лы.Родители(законныепредставители)несовершеннолетнихобучающихсяиме

ютпреимущественное правона воспитание своих детей. Содержание воспита-

ния обучающихсяв Школе определяется содержанием российскихбазо-

вых(гражданских,национальных)нормиценностей,которыезакреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормыопределяютинвариантноесодержаниевоспитанияобучающихся.Вариат

ивныйкомпонентсодержаниявоспитанияобучающихсявключаетдуховно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народовРоссии. 

ВоспитательнаядеятельностьвШколе 

планируетсяиосуществляетсявсоответствиисприоритетамигосударственной 

политики в сфере воспитания, установленными в 

СтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года(р

аспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот29мая2015г.№ 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитаниядетейявляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяюще

йроссийскиетрадиционныедуховныеценно-

сти,обладающейактуальнымизнаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условияхсовременногообщест-

ва,готовойкмирномусозиданиюизащитеРодины. 

1.1 Цельизадачивоспитанияобучающихся 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал—

высоконравствен-

ный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечес
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твакаксвоюлич-

ную,осознающийответственностьзанастоящееибудущеестраны,укоренённыйв

духовныхикультурныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссийской Фе-

дерации. 

В 

соответствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактамиРоссийской Фе-

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихсяв Школе: раз-

витие личности, создание условийдля самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и нормповедениявинтересахчелове-

ка,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихсячувствапатриот

из-

ма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигамГер

оевОтечества,закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимногоуваже-

ния,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональ

ного народа Российской Федерации, природе и окружающейсреде. 

ЗадачивоспитанияобучающихсявШколе:  

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей,традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мыхзнаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нор-

мам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие). 

3. Приобретениесоответствующегоэтимнор-

мам,ценностям,традициямсоциокультурногоопытаповедения,общения,межли

чностныхисоциальныхотношений,примененияполученныхзнаний. 

4. Достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхп

рограммвсоответствиисФГОС. 

 Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобщеобразовательны

хпрограммвключаютосознаниеимироссийскойгражданскойидентичности,сфо
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рмированностьунихценностейсамостоятельностииинициативы,готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностномусамоопре-

деле-

нию,наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности,

сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностногоотно

шенияксебе,окружающимлюдямижизнивцелом. 

ВоспитательнаядеятельностьвШколепланируетсяиосуществляетсянаос

новеаксиологического,антропологического,культурно-

исторического,системно-деятельностного,личностно-ориентированного под-

ходов и с учётом принципов воспита-

ния:гуманистическойнаправленностивоспитания,совместнойдеятельностидет

ейивзрослых,следованиянравственномупримеру,безопасной жизнедеятельно-

сти,инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направлениявоспитания 

Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельности 

Школыпо основным направлениямвоспитаниявсоответствии сФГОС: 

 гражданскоевоспитание—

формированиероссийскойгражданскойидентичности,принадлежностикобщно

стигражданРоссийской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственност

и,уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

иполитическойкультуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 

краю,Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

скоепросвеще-

ние,формированиероссийскогонациональногоисторическогосознания,россий

ской культурнойидентичности; 

 духовно-нравственноевоспитание —воспитание на основедуховно-

нравственнойкультурынародовРос-
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сии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формированиетрадиционныхросси

йскихсемейныхценно-

стей;воспитаниечестности,доброты,милосердия,сопереживания,справедливос

ти,коллективизма,дружелюбияивзаимопомощи,уважениякстаршим,кпамятип

редков,их вере икультурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщен

иеклучшим образцам отечественногои мировогоискусства; 

 физическоевоспита-

ние,формированиекультурыздоровогообраза жизни и эмоциональногоб-

лагополучия — развитие 

физическихспособностейсучётомвозможностейисостоянияздоровья,навыковб

езопасногоповедениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайныхситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящим-

ся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациянатрудовуюдеятельно

сть, получениепрофессии, личностноесамовыражениевпродуктив-

ном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениевыдающи

хсярезультатоввпрофессиональнойдеятельности; 

 экологическоевоспитание—

формированиеэкологическойкульту-

ры,ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаоснов

ероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восст

ановленияприроды,окружающей среды; 

 ценностинаучного познания — воспитаниестремленияк позна-

нию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний,качественного образования с учётом личностных интересов и общест-

венныхпотребностей. 

 

1.3 Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне началь-
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ного общего образования. 

Гражданско-патриотическоевоспитание: 

 знающийи любящийсвоюмалуюродину, свойкрай,имеющий пред-

ставлениеоРодине— России, еётерритории, расположении; 

  

сознающийпринадлежностьксвоемународуикобщностигражданРоссии,прояв

ляющийуважениек своемуидругимнародам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и бу-

дущему родногокрая,своей Родины—России, Российского государства; 

  понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика Рос-

сии,своегорегиона),праздников,местпочитаниягероевизащитниковОтечества,

проявляющийкнимуважение; 

  

имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностичеловекаво

бществе, гражданскихправахиобязанностях; 

  принимающий участиевжизникласса, общеобразовательнойоргани-

зации, вдоступнойповозрастусоциальнозначимойдеятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание: 

  уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейныеценностис учётомнациональ-

ной,религиознойпринадлежности; 

  

сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндивидуальнос

тьидостоинствокаждого человека; 

  доброжелатель-

ный,проявляющийсопереживание,готовностьоказыватьпомощь,выражающий

неприятиеповеде-

ния,причиняющегофизическийиморальныйвреддругимлюдям,уважающий 
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старших; 

  

умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственнымнормам, 

осознающийответственностьзасвоипоступки; 

  владеющий представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространстваРос-

сии,имеющийпервоначальныенавыкиобщенияслюдьмиразныхнародов, веро-

исповеданий; 

  

сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка, 

русскогоязыка,проявляющийинтерескчтению. 

Эстетическоевоспитание: 

  

способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве,тв

орчествелюдей; 

  

проявляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожественнойкул

ьтуре; 

  проявляющийстремлениек самовыражению вразныхвидаххудожест-

венной деятельности,искусстве. 

Физическоевоспита-

ние,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия: 

  бережноотносящийсякфизическомуздоро-

вью,соблюдающийосновныеправилаздоровогоибезопасногодлясебяидругихл

юдейобразажизни,втомчислевинформационнойсреде; 

  

владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасногоп

оведениявбыту, природе, обществе; 

  ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 



9  

здоровья, занятияфизкультуройи спортом; 

  

сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующиее

й психофизическиеиповеденческиеособенностисучётомвозраста. 

Трудовоевоспитание 

  сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества; 

  проявляющийуважениектру-

ду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатамтруда,ответственноепотреб

ление; 

  проявляющийинтерескразнымпрофессиям; 

  участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическоевоспитание: 

  понимающийценностьприро-

ды,зависимостьжизнилюдейотприроды,влияниелюдейнаприроду,окружающу

ю среду; 

  

проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятиедействий,при

носящихвред природе,особенно живымсуществам; 

  

выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихно

рм. 

Ценностинаучногопознания: 

  выражающийпознавательныеинтере-

сы,активность,любознательностьисамостоятельностьвпознании,интересиува

жениекнаучнымзнаниям,науке; 

  

обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциальныхобъ

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
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природы,онауке, научномзнании; 

  имеющийпервоначальныенавыкинаблюде-

ний,систематизациииосмысленияопыта 

вестественнонаучнойигуманитарнойобластяхзнания. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщ

егообразования. 

Гражданскоевоспитание: 

  

знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(иден

тич-

ность)вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномросси

йскомобществе,вмировомсообществе; 

  понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа Рос-

сии,тысячелетнейисториироссийскойгосударственностинаосновеисторическо

гопросвещения,российского национальногоисторического сознания; 

  проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздни-

кам.ПроявляющийготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законныхинтересовдругихлюдей; 

  

выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявленийэкстремиз

ма,терроризма,коррупциивобществе; 

  принимающийучастиевжизниклас-

са,общеобразовательнойорганизации,втом числесамоуправлении, ориентиро-

ванный на участие всоциально значимойдеятельности,втом числегума-

нитарной. 

Патриотическоевоспитание: 
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  сознающий свою национальную, этническую принадлежность, лю-

бящий свой народ,еготрадиции, культуру; 

  проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и другихнародовРос-

сии,символам,праздникам,памятникам,традициямнародов,проживающихврод

ной стране; 

  проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и куль-

туры своего края,своегонарода, другихнародов России; 

  знающий иуважающий достижения нашей Родины— России в нау-

ке, искусст-

ве,спорте,технологиях,боевыеподвигиитрудовыедостижения,героевизащитни

ковОтечествавпрошлом и современности; 

  

принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности. 

Духовно-нравственноевоспитание: 

  знающийиуважающийдуховно-

нравственнуюкультурусвоегонаро-

да,ориентированныйнадуховныеценностиинравственныенормынародовРосси

и,российскогообществавситуацияхнравственноговыбора(сучётомнациональн

ой,религиознойпринадлежности); 

  выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, по-

ведение и поступкидругих людей с позиций традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей инормсучётомосознания последствийпоступ-

ков; 

  

выражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения,про

тиворечащихтрадиционнымвРоссиидуховно-

нравственнымнормамиценностям; 

  сознающийсоотношение свободыиответственностиличности в 
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условияхиндивидуальногоиобщественногопространства,значениеиценностьм

ежнационально-

го,межрелигиозногосогласиялюдей,народоввРоссии,умеющийобщатьсяслюд

ьмиразныхнародов,вероисповеданий; 

  проявляющийуважениекстар-

шим,кроссийскимтрадиционнымсемейнымценностям,институтубракакаксою

зумужчиныиженщиныдлясозданиясемьи,рожденияи воспитаниядетей; 

  проявляющийинтерескчте-

нию,кродномуязыку,русскомуязыкуилитературекак частидуховнойкульту-

рысвоегонарода,российскогообщества. 

Эстетическоевоспитание: 

  выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, народныхтрадицийинародного творчествавискусстве; 

  проявляющийэмоционально-

чувственнуювосприимчивостькразнымвидамискусства, традициям и творче-

ству своего и других народов, понимание их влияния наповедениелюдей; 

  

сознающийрольхудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовы

ражениявсовременномобщест-

ве,значениенравственныхнорм,ценностей,традицийвискусстве; 

   

ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,вхудожественно

мтворчестве. 

Физическоевоспита-

ние,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия: 

  понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий всохраненииздоро-

вья,знающийисоблюдающийправилабезопасности,безопасногоповедения,вто

м числевинформационной среде; 
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  выражающийустановку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдениегигиеническихпра-

вил,сбалансированныйрежимзанятийиотдыха,регулярнуюфизическуюактивн

ость); 

  проявляющийнеприятиевредныхпривы-

чек(курения,употребленияалкоголя,наркотиков, игровой и иных форм зави-

симостей), понимание их последствий, вреда дляфизическогои психического 

здоровья; 

  умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других лю-

дей),стремящийсяуправлятьсобственнымэмоциональнымсостоянием; 

  способный адаптироваться к меняющимся социальным, информаци-

онными природнымусловиям,стрессовымситуациям. 

Трудовоевоспитание: 

  уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей; 

  

проявляющийинтерескпрактическомуизучениюпрофессийитрударазличногор

ода,втом численаосновепримененияпредметныхзнаний; 

  сознающийважностьтрудолю-

бия,обучениятруду,накоплениянавыковтрудовойдеятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации вроссийскомобще-

стве; 

  

участвующийврешениипрактическихтрудовыхдел,задач(всемье,общеобразов

ательнойорганиза-

ции,своейместности)технологическойисоциальнойнаправленности, способ-

ный инициировать, планировать и самостоятельно выполнятьтакогорода дея-

тельность; 

  
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выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуальной 

траекторииобразованияижизненныхплановсучётомличныхиобщественных 

интересов,потребностей. 

Экологическоевоспитание: 

  

понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейихр

ешения,значениеэкологической культурычеловека, общества; 

  

сознающийсвоюответственностькакгражданинаипотребителявусловияхвзаим

освязиприродной, технологическойи социальнойсред; 

  выражающийактивноенеприятиедействий,приносящихвредприроде; 

  

ориентированныйнаприменениезнанийестественныхисоциальныхнаукдляреш

ения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки ихвозможныхпоследствий для окружающей среды. 

  участвующийв практической деятельностиэкологической, природо-

охраннойнаправленности. 

Ценностинаучногопознания: 

  

выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучётоми

ндивидуальных интересов, способностей,достижений; 

  

ориентированныйвдеятельностинасистемунаучныхпредставленийозакономер

ностяхразвитиячелове-

ка,природыиобщества,взаимосвязяхчеловекасприроднойи социальной сре-

дой; 

  развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знанийо мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровойсреде); 
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  демонстрирующийнавыкинаблюде-

ний,накопленияфактов,осмысленияопытавестественнонаучнойигуманитарно

йобластяхпознания,исследовательскойдеятельности. 
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РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 УкладШколы 

МБОУ «ОШ № 27» является основной общеобразовательной школой, обуче-

ние в которой осуществляется по двум уровням образования (начальное общее об-

разование, основное общее образование).  

МБОУ «ОШ № 27» расположено в сельской местности, территориально от-

носится к муниципальному образованию «Город Майкоп», находится по адресу: 

Республика Адыгея, г. Майкоп, п. Северный, ул. Школьная, 1, вблизи от автотрас-

сы Майкоп – ст. Гиагинская. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны 

для безопасного перемещения учащихся. Здание школы двухэтажное, приспособ-

ленное, рассчитано на 104 ученика при обучении в одну смену. Отопление цен-

тральное, канализация местная.  

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, 

за которым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона 

школы, принимаются при наличии свободных мест. В школе обучаются дети, 

имеющие ограниченные возможности здоровья. Большой процент детей, имею-

щих логопедические и дефектологические нарушения, задержку психического 

развития, умственную отсталость. 

В микрорайоне школы в основном проживают семьи, работающие в муници-

пальном образовании «Город Майкоп», или живущие на доход от личного хозяйст-

ва. Доля рабочих составляет 75%, т.е. у подавляющего большинства детей сфера 

деятельности родителей не требует высокого уровня профессиональной подготов-

ки. Служащие составляют 23%, предприниматели - 2%. Только 12 родителей име-

ют высшее образование. Национальный состав обучающихся разнообразен: рус-

ские, армяне, цыгане. Большинство семей обучающихся проживают в неблагоуст-

роенных квартирах двухэтажных домов, или частных домах без удобств. 

Природно-климатические особенности характеризуются как умеренно-

континентальные. Зима умеренно-морозная, с неустойчивым снежным покровом. 

Что не позволяет развивать зимние виды спорта. Лето жаркое. 
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В микрорайоне нет культурно – просветительских центров, поэтому школа 

является единственным центром досуговой деятельности, воспитательным центром 

для детей и молодёжи посёлка. Высокая социальная активность учащихся способ-

ствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 

организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уро-

вень их проведения. Показателем высокой социальной активности учащихся явля-

ется деятельность волонтерского отряда «Волонтеры «МБОУ «ОШ № 27» и спор-

тивного клуба «Олимп». 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятель-

ностях; 

 специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

 педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современные 

формы и виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную 

гражданскую позицию. 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», 

демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников.  

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются1: 

 МБУДО «МЦРТДВ» 

 Краеведческий музей; 

 Музей народов Востока; 

 Адыгейская республиканская детская библиотека; 

 ГИБДД ОМВД России по городу Майкопу; 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

                                                      
1 Содержание взаимодействия с организациями-партнерами указано в разделе 2.2.11. 
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– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности 

любого ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, от-

несенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых 

форм и видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешколь-

ных дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являют-

ся сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучаю-

щихся через развитие волонтерского движения; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использо-

ванием ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, со-

ставляющие основу воспитательнойсистемыШколы: 

 акции, посвящённые значимым датам страны; 

 КТД «Новогодний переполох»; 

 акции экологической направленности («Чистая среда», по сбору макулатуры 

и пластика, «Школа – наш дом и мы хозяева в нем» и др.); 

 праздники Первого и Последнего звонка; 

 торжественная церемония вручения аттестатов; 

 праздник «Прощание с Азбукой»; 

 Дни здоровья; 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного 
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клуба. 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

 несогласованность действий различных субъектов образовательного процес-

са при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – 

сложность планирования качественной профилактической и коррекционной рабо-

ты. 

 проблемы применения современных методик и технологий воспитания в дея-

тельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятель-

ностного подхода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

 на методическом объединении классных руководителей предусмотрены во-

просыобучения эффективным технологиям, методам и приёмам работы с обучаю-

щимися, родителями (законными представителями); 

 разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, 

классных руководителей по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с 

неуспевающими учащимися. 

 

2.2 Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

 2.2.1. Урочнаядеятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока пред-

полагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенно-

стями учащихся и обеспечивает: 

 установление субъект-субъектных отношений в процессе учебной деятель-

ности через делегированиеучащимсярядаучительских, втомчислеидидактических-

полномочий; проявлениедовериякдетямсостороныпедагогов, уважениякихдостоин-

ствуичести; акцентирование внимания на индивидуальных особенностях, интере-

сах, увлечениях, привычках того или иного ученика; 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, музыки для про-
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слушивания, тем для рисования, проблемных ситуаций для обсуждения, а также 

ситуаций, предполагающих ценностный выбор; 

 создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и уче-

никами через похвалу, выделение сильных сторон ученика, организацию совмест-

ной творческой деятельности; установление сотруднических отношений в продук-

тивной деятельности, использование мотивирующего потенциала юмора, обраще-

ние к личному опыту учащихся, проявление внимания к ученикам, требующим та-

кого внимания; 

 побуждениеобучающихсясоблюдатьправила внутреннего распоряд-

ка,нормыповедения,правилаобщениясосверстникамиипедагогами,соответствующи

еукладуШколы,установлениеиподдержкудоброжелательнойатмосферычерез закре-

пление за каждым учащимся своего места, использование привлекательных для де-

тей традиций, демонстрацию собственного примера; 

 организациюшефствамотивированныхиэрудированныхобучающихся над не-

успевающими одноклассниками, в том числе с особымиобразовательнымипотреб-

ностями,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничестваивзаимной 

помощи; 

 инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающихсявфо

рмеиндивидуальныхигрупповыхпроектов; 

 включениеучителямиврабочиепрограммыповсемучебнымпредметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, 

ихучётвформулировкахвоспитательныхзадачуроков,занятий,освоенияучебнойтема

тики,ихреализациювобучении; 

 включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулей

тематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательноевоздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью изадачами-

воспита-

ния,целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реализациюприоритетавоспитан

иявучебной деятельности; 
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 привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурока

хпредметов,явленийисобытий,инициированиеобсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностногоотношенияк изучаемым событи-

ям,явлениям,лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуаль-

ных,стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхметодик,дискуссий,дающ

ихвозможностьприобрестиопытведенияконструктивногодиалога;групповойработы,

котораяучитстроитьотношения и действовать в команде, способствует развитию 

критическогомышления. 

2.2.2. Внеурочнаядеятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

вцеляхобеспеченияиндивидуальныхпотребностейобучающихсяосуществляетсявра

мкахвыбранныхобучающимисякурсов,занятий, дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ. 

 

2.2.3. Классноеруководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства какдеятель-

ностипедагогическихработни-

ков,осуществляющихклассноеруководствовкачествеособоговидапедагогическойде

ятельно-

сти,направленной,впервуюочередь,нарешениезадачвоспитанияисоциализацииобуч

ающихся,предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов / мероприятий целевой воспита-

тельной,тематическойнаправленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Раз-

говоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных де-

лах,мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,пров

едении и анализе; 

 организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающихся со-
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вместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся сразнымипотребностя-

ми,способностями,даватьвозможностидлясамореализации, устанавливать и укреп-

лять доверительные отношения, статьдлянихзначимымвзрос-

лым,задающимобразцыповедения; 

 сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование (с 

возможным привлечением педагога-

психоло-

га),внеучебныеивнешкольныемероприятия,походы,экскурсии,празднованияднейро

жденияобучающихся,классныевечера; 

 выработкасовместнособучающимисяКодекса класса; 

 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся Школы; 

 изучение особенностейличностного развития обучающихся путёмнаблюде-

ния за их поведением в специально создаваемых педагогическихситуаци-

ях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;результатынаблюдениясверяютсясре

зультатамибеседсродителями,учителями,атакже(при необходимо-

сти)сошкольнымпсихологом; 

 доверительноеобщениеиподдержкаобучающихсяврешениипроблем(налажива

ниевзаимоотношенийсодноклассниками, родителямиилипедагога-

ми,успеваемостьит. д.),совместныйпоискрешенийпроблем,коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально ивместес ихродителями,с дру-

гимиобучающимисякласса; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личныхпортфо-

лио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личностныедост

ижения (по желанию); 

 регулярныеконсультациисучителями-

предметника-

ми,направленныенаформированиеединстватребованийповопросамвоспитанияиобу

че-

ния,предупреждениеи/илиразрешениеконфликтовмеждуучителямииобучающимися
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; 

 инициирование / проведениемини-

педсоветовдлярешенияконкретныхпроблемкласса,интеграциивоспитательныхвлия

нийпедагоговнаобучающихся,привлечениеучителей-предметников к участию в 

классных делах, 

дающихимвозможностьлучшеузнаватьипониматьобучающихся,общаясьинаблюдая

ихвовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительскихсобраниях класса; 

 организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний (не режу 1 раза 

в чет-

верть),информированиеродителейобуспехахипроблемахобучающихся,ихположени

ивклассе,жизниклассавцелом,помощьродителямиинымчленамсемьи вотношенияхс 

учителями,администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за вос-

питание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной безопас-

ности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

 созданиеиорганизациюработыродительскогоактива класса, 

участвующеговрешениивопросоввоспитанияиобучениявклассе, Школе; 

 привлечениеродите-

лей(законныхпредставителей),членовсемейобучающихсякорганизацииипроведен

иювоспитательныхдел,мероприятийвклассеи Школе; 

 организацию участия родителей (законных представителей) в общешколь-

ных родительских собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания и 

обучения; 

 проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийит.п. 

 

2.2.4. Основныешкольныедела 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматри

вает: 

 общешкольныемногодневные тематические мероприятия, направленные на 
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формирование личностных результатов обучающихся: предметные недели, Мара-

фон добрых дел, Месячник «Мы за ЗОЖ», КТД и др.; 

 ежегодныемероприятия,связанные с общероссийскими, региональными, му-

ниципальными праздниками, памятнымидатами,вкоторыхучаствуютвсеклассы: ме-

роприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым собы-

тиям в России,мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памя-

ти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образова-

ния,переходомнаследующийуровеньобразования: Последний звонок, церемония 

вручения аттестатов, праздник «Прощание с азбукой»; 

 церемониинагражде-

ния(поитогамучебногопериода,года)обучающихсяипедагоговзаучастиевжизниоб

щеобразовательнойорганизации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олим-

пиадах, чествование победителей и призёров муниципального и регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: конкурс «Большая перемена» и др. 

 мероприятияблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойи 

другихнаправленностей: тематические викторины, квесты, флешмобы; акции по 

благоустройству и оформлению школьной территории, выставки рисунков и фо-

тографий, оформление тематических экспозиций и др.  

 участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения детства, се-

мьи и воспитания Российской академии образования; 

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уров-

не Школы вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные де-

лавразныхро-

лях(сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,ведущих,оформ

ителей,музыкальныхредакторов,ответственных за костюмы и оборудование, за 
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приглашение и встречу гостейи т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения,анализаобщешкольныхдел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготов-

ки,проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями-

собучающимисяразных возрастов,спедагогамиидругимивзрослыми с последую-

щей корректировкой организации взаимодействия с обучающимися. 

 

2.2.5.Внешкольныемероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятийпре-

дусматривает: 

 общиевнешкольныемероприя-

тия,втомчислеорганизуемыесовместноссоциальнымипартнёрамиШколы; 

 внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности,орг

анизуемыепедагогамипоизучаемымвШколе учебнымпредметам,курсам,модулям; 

 походы, экскурсии, 

организуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовместносродителя

ми(законнымипредставителями)обучающихсяспривлечениемихкпланированию, 

организации,проведению,оценкемероприятия; 

 посещение учреждений культуры г. Майкопа: Филармонии, Музея народов 

Востока, Краеведческого музея, детской республиканской библиотеки и др.; 

 выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общ-

ность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотно

шениемкделу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта. 

2.2.6. Организацияпредметно-пространственнойсреды 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-

пространственнойсредыпредусматриваетсовместнуюдеятельность педагогов, обу-

чающихся, других участников образовательныхотношений по её созданию, под-

держанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформлениевнешнеговидаздания,фасада; 
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 организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)государственного фла-

га РоссийскойФедерации; 

 размещениепортретоввыдающихся государственных деятелей России, деяте-

лей культуры, нау-

ки,производства,искусства,военных,героевизащитниковОтечества; 

 оформление и обновление стендов в помещениях(лестничный пролёт, рек-

реации), сообщества школы в ВК, содержащих в доступной, 

привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногогражданско-

патриотического,духовно-

нравственногосодержа-

ния,фотоотчётыобинтересныхсобытиях,поздравленияпедагогови обучающихся и т. 

п.; 

 подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобу

чающихсявразныхпредметныхобластях,демонстрирующихих способно-

сти,знакомящих сработамидругдруга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех 

помещенийвобщеобразовательнойорганизации,доступныхибезопасныхрекреацион

ныхзон,озеленениетерриторииприобщеобразовательнойорганизации; 

 разработ-

ку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпространств,спортивныхиигро

выхплощадок,зонактивногоитихогоотдыха; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, ихродителя-

мипоблагоустройству,оформлениюклассных кабинетов,пришкольнойтерритории; 

 разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий,празднико

в,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров(событийный дизайн, инте-

рактивные локации); 

 публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, по-

лезная информация, информация патриотической и гражданской направленности); 

 разработкуиобновлениематериалов(стендов,плакатов), акцентирующих вни-
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мание обучающихся на важных длявоспитанияценно-

стях,правилах,традициях,укладеобщеобразовательнойорганизации,актуальных во-

просах профилактикиибезопасности. 

Предметно-

пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступнаядляобучающихсясособы

миобразовательнымипотребностями. 

 

2.2.7. Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями) 

Реализация воспитательногопотенциалавзаимодействия с родителя-

ми(законнымипредставителями)обучающихся предусматривает: 

 созданиеидеятельностьвШколе и 

классахпредставительныхоргановродительскогосообщества(Родительский комитет, 

родительские активы классных коллективов),участвующихв обсуждениии реше-

ниивопросов воспитанияи обучения; 

 деятельностьпредставителейродительскогосообществавУправляющемсовете

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

 тематическиеродительскиесобраниявклассах согласно утвержденной цикло-

грам-

ме,общешкольныеродительскиесобранияповопросамвоспитания,взаимоотношений

обучающихсяи педагогов,условийобученияи воспитания, либо направленные на 

обсуждение актуальных вопросов, решение острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, ак-

туальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество 

Школы в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

 обсуждение в классных мессенджерах с участием педагогаинтересующихро-

дителейвопросов,согласованиесовместнойдеятельности; 

 участиеродителейвпсихолого-
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педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхПоложениемопсихолого-

педагогическомконсилиумеШколывсоответствииспорядкомпривлеченияродителей

(законныхпредставителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

ипроведениюклассныхиобщешкольныхмероприятий; 

 участие вкомиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся; 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, проведе-

ние индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей; 

 приналичиисредиобучающихсядетей-

си-

рот,оставшихсябезпопеченияродителей,приёмныхдетейцелевоевзаимодействиесих

законнымипредставителями. 

2.2.8. Самоуправление 

РеализациявоспитательногопотенциалаученическогосамоуправлениявШколе

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов классного самоуправления, избранны-

хобучающимися в процессе классных деловых игр; 

 представлениеклассным 

самоуправлениеминтересовобучающихсявпроцессеуправленияШколой, формиро-

вания её уклада;защиту законных интересовиправобучающихся; 

 участиевразработ-

ке,обсуждениииреализациирабочейпрограммывоспитания,календарного планавос-

питательнойработы;вповедении самоанализавоспитательнойдеятельностивШколе; 

 осуществление классным комитетомработы по соблюдениюобучающимися 

Правил внутреннего распорядка обучающихсяв классе и школе. 

 

2.2.9. Профилактикаибезопасность 
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Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортнойсредывШколепре-

дусматривает: 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестиро-

вании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 

школьной службы медиации; 

 создание в Школе эффективной профилактической 

средыобеспечениябезопасностижизнедеятельностикакусловияуспешнойвоспитат

ельнойдеятельности;   

 профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД ОМВД 

России по г. Майкопу, ПНД и ПР, КДН и ЗП ОМВД России по г. Майкопу и др.; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей 

в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и 

безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам про-

филактики деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних 

(согласно планам ВР классных руководителей); 

 психолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(а

грессивноеповедение,зависимости, суицидальное поведение идр.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными предста-

вителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы профилак-
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тики; 

 разработкуиреализациюпрофилактическихпрограмм,направленныхнараб

отукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением; 

организациюмежведомственноговзаимодействия; 

 профилактические занятия, направленные на 

формированиесоциальноодобряемогоповедения,развитиенавыковсаморефлексии,

самоконтроля,устойчивостикнегативнымвоздействиям,групповомудавлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативнуюдевиантному-

поведению, а также в различные профилактические программы (антинаркотиче-

ские,антиалкогольные,противкурения;безопасностьвцифровойсреде;профилактик

авовлечениявдеструктивныегруппывсоциальныхсетях,деструктивныемолодёжны

е,религиозныеобъединения,культы,субкультуры;безопасностьдорожногодвижени

я;безопасностьнаводе,безопасностьнатранспорте;противопожарнаябезопасность;г

ражданскаяоборо-

на;антитеррористическая,антиэкстремистскаябезопасностьит.д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организациидеятель-

ности,альтернативнойдевиантномуповедению—

позна-

ния(путешествия),испытаниясебя(походы,спорт),значимогообщения,творчества,де

ятельности(втомчислепрофессиональной,религиозно-

духовной,благотворительной,художественнойи др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность вслучаях-

появле-

ния,расширения,влияниявШколемаргинальныхгруппобучающихся(оставившихобу

чение,криминальнойнаправленности,с агрессивнымповедениеми др.); 

 мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий монито-

ринг страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте; 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеуроч-

ное время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 
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 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 

требующихспециальнойпсихолого-

педагогическойподдержкиисопровожде-

ния(слабоуспевающие,социальнозапущенные,социальнонеадаптированныедети-

мигранты,обучающиеся с ОВЗи т.д.). 

 

2.2.10. Социальноепартнёрство 

 

 Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрствапредусматривает

: 

 участиепредставителейорганизаций-

партнё-

ров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхм

ероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного планавоспи-

тательнойрабо-

ты(дниоткрытыхдверей,государственные,региональные,школьныепраздники,торже

ственныемероприятияит.п.); 

 участиепредставителейорганизаций-

партнёроввпроведенииотдельныхуро-

ков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответствующейтематическойн

аправленности; 

 проведениенабазеорганизаций-

партнёровотдельныхуро-

ков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленности; 

 открытыедискуссионныеплощад-

ки(детские,педагогические,родительские,совместные)спредставителямиорганизаци

й-партнёровдля обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразо-

вательнойорганизации,муниципального образования,региона,страны; 

 социальныепроек-
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ты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися, педагогами с органи-

зациями-

партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит. 

д.направленности,ориентированныенавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокр

ужающегосоциума,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

  Социальными партнерами МБОУ «ОШ № 27» являются: 

- Управление по работе с территориями п. Северный; 

- Национальный музей Республики Адыгея; 

- Детская республиканская библиотека; 

- ОМВД России по г. Майкопу; 

- ОГИБДД ОМВД России по г. Майкопу; 

- КДН и ЗП ОМВД России по г. Майкопу; 

МБУ ЦПП г. Майкопа; 

МБУДО «МЦРТДВ». 

 

2.2.11. Профориентация 

РеализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработыШколып

редусматривает: 

 проведениепрофориентационныхклассных часов и психологических заня-

тий,направленныхнаподготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационныеиг-

ры(симуляции,деловыеигры,квесты),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвы

борапрофессий,особенностях,условиях разнойпрофессиональнойдеятельности; 

 экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияо 

существующих профессиях иусловиях работы; 

 посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,дней открытых 

дверей ворганизациях профессионального,высшегообразования; 

 совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-

ресур-
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сов,посвящённыхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-

тестирования,онлайн-

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообразования

; 

 участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов: «Билет в бу-

дущее», «ПроеКториЯ», «Шоу профессий», «Урок цифры»; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

ихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которыемогутиметьзначениев-

выборе имибудущей профессии; 

 освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсовповыбору,в

ключённыхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахкомпонентаобу

частникахобразовательныхотноше-

ний,внеурочнойдеятельностииливрамкахдополнительногообразования; 

 участие в работе ОЦ «Точка роста»; 

 оформление тематических стендов; 

 

2.2.12. Детские общественные объединения 

 

Действующее на базе Школы детское общественное объединение «Волонте-

ры МБОУ «ОШ № 27» - это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое  

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов.  

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.07.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Деятельность школьного детского общественного объединения «Волонтеры 

МБОУ «ОШ № 27» направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие 

детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и заня-

тости школьников. Участником школьного детского общественного объединения 

«Волонтеры МБОУ «ОШ № 27» может стать любой школьник старше 8 лет. Дети 
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и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах по добро-

вольчеству. 

Детское общественное объединение «Волонтеры МБОУ «ОШ № 27» разви-

вает социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьни-

ков к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для 

детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в детском общественном объединении «Волонтеры МБОУ «ОШ 

№ 27» осуществляется через направления: 

� Личностное развитие – участие в городских, региональных или рос-

сийских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих 

детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятель-

ности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены 

уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни прививается на соревно-

ваниях, ГТО; 

� Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, по-

священных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологиче-

ские рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществ-

ляют совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение куль-

турно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

� Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных 

инспекторов дорожного движения и т. д. 

� Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участ-

вующих в работе школьных редакций. 

Основными формами деятельности членов детского общественного объеди-

нения «Волонтеры МБОУ «ОШ № 27» являются: 
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 участие в днях единых действий и в совместных социально значи-

мых мероприятиях; 

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и млад-

ших; 

 информационно-просветительские мероприятия; 

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 

 

2.2.13. Дополнительное образование 

 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных 

на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содейст-

вующей самореализации и культурной адаптации, выходящих за рамки стандарта 

общего образования. Дополнительное образование ведется также, как другие типы 

и виды образования по конкретным образовательным программам. Дополнитель-

ное образование детей – неотъемлемая часть общего образования, которая предпо-

лагает свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности, ориентированных на 

развитие его личностных качеств, способностей и интересов, которые ведут к со-

циальной и культурной самореализации, саморазвитию и самовоспитанию. 

Система дополнительного образования в нашей школе: 

- ориентируется на запросы и потребности детей и родителей (законных 

представителей); 

- обеспечивает психологический комфорт для всех участников образователь-

ного процесса; 

- дает шанс каждому открыть себя как личность; 

- предоставляет обучающимся возможность творческого развития по силам, 

интересам и в индивидуальном темпе: 

- налаживает взаимоотношение всех субъектов дополнительного образования 

на принципах реального гуманизма. 

Дополнительное образование обладает большими возможностями для со-
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вершенствования общего образования, позволяет полнее использовать потенциал 

школьного образования за счет углубления, расширения и применения школьных 

знаний.  

Материально-техническое оснащение школы позволяет организовать дея-

тельность очень широкого спектра дополнительных услуг. Занятия в объединениях 

могут проводиться по дополнительным общеразвивающим программам различной 

направленности (естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 

социально-педагогической). В Школе созданы объединения дополнительного обра-

зования, функционирующие на бесплатной основе. Для системной и качественной 

реализации дополнительного образования в школе разработаны дополнительные 

общеразвивающие программы по указанным направленностям. Кроме того, на базе 

школы функционируют: 

- школьный спортивный клуб «ОЛИМП»; 

- школьный театр «Браво»; 

- ОЦ «Точка роста». 

 

 

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровоеобеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие пе-

дагогические работники образовательной организации: 

Должность Функционал 

Директор  Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

Организует воспитательную работу в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспе-

вающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (закон-
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ными представителями), учителями-предметниками. Организует ме-

тодическое сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспе-

вающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с 

ОВЗ, из семей «группы риска».  

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает уча-

стие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Курирует деятельность волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба «ОЛИМП», школьного театра «Бра-

во».  

Курирует деятельность педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образования» в 

части школьных программ. 

Педагог-

психолог 

Организует психологическое сопровождение воспитательного про-

цесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта; консультации родителей (законных предста-

вителей) по корректировке детско-родительских отношений, обу-

чающихся по вопросам личностного развития. 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными пред-

ставителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаи-

модействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при на-

личии обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, 

подготовку отчетов о выполнении. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 



38  

Педагог-

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по вос-

питанию (при 

введении долж-

ности) 

Организует взаимодействие с детскими общественными объедине-

ниями. 

 

3.2 Нормативно-методическоеобеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими ло-

кальными актами: 

– Положениями: 

– о классном руководстве. 

– о социально-психологической службе. 

– о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних. 

– оРодительском совете. 

– об Управляющем совете. 

– об использовании государственных символов. 

– о поощрениях и взысканиях. 

– о комиссии по урегулированию споров. 

– ошкольном спортивном клубе. 

– о школьном театре. 

– о внешнем виде учащихся. 

– о постановке детей и семей на ВШУ. 

– Образовательными программами дополнительного образования. 

– Календарными планами воспитательной работы по уровням образования. 
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– Планами воспитательной работы классных руководителей. 

– Планом работы социально-психологической службы. 

– Дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программа-

ми. 

 

3.3 Требованиякусловиямработысобучающимисясособымиобразоват

ельнымипотребностями 

Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособые об-

разовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ,одарённых,сотклоняющимсяповедением,созданыособыеусловия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 

для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологомпроводятся регулярные индивидуальные и группо-

вые коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для обра-

зовательных организаций, реализующих адаптированные основные обще-

образовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-психолога, 

социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотре

бностями являются: 

 налаживаниеэмоционально-
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положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптац

иииинтеграциивШколе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и ихсемьямсо 

сторонывсехучастниковобразовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальныхособен-

ностейи возможностейкаждогообучающегося; 

 обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающих-

ся,содействиеповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-

социальной компетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребнос

тямипедагогический коллектив ориентируетсяна: 

– формированиеличностиребёнкасособымиобразовательнымипотребностямиси

спользованиемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)психическомусостояниюме

тодоввоспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обученияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямииихсверстников,

сиспользованиемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприёмов,орг

анизациейсовместныхформработыклассных руководителей,педагогов-психологов, 

социальных педагогов,учителей-логопедов,учителей-дефектологов, педагогов до-

полнительного образования; 

– личностно-ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельности 

обучающихсясособымиобразовательнымипотребностями. 

 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

нойжизненнойпозицииобучающихся 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспе

шностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориента

циинаактивнуюжизненнуюпози-
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цию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитат

ельныхце-

лях.Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспеш

ностиобучающихсястроитсянапринципах: 

 публичности,открытостипоощрений- 

информированиевсехобучающихсяонаграждении,проведениенагражденийвприсутс

твиизначительногочисла обучающихся; 

 прозрачностиправилпоощрения- наличиеположенияонаграждени-

ях,неукоснительноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюд

ениесправедливостипривыдвижениикандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточностивпоощ-

рениях,чрезмерно большихгрупппоощряемыхит.п.; 

 сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения- использование ин-

дивидуальных и коллективных наград даёт возможностьстимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающих-

ся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимии

неполучившиминаграды; 

 привлечениякучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законн

ыхпредставите-

лей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихобучающихся,их

представителей(сучётом наличия ученического самоуправления), сторонних орга-

низаций, ихстатусныхпредставителей. 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихся и 

социальной успешности:индивидуальныеигрупповыепортфолио,рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её 

организацииирегулярномпоощрениикласснымируководителями,фиксированиедост

иженийобучающегося. 

Портфолиоможетвключатьдокументыпризнанияличностныхдостижений,дост

иженийвгруп-

пе,участиявдеятельности(грамоты,поощрительныеписьма,фотографиипризов,фото
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изделий,работидр.,участвовавшихвконкурсахит. д.). 

Рейтинг—размещениеименобучающихся, названийгрупп или классоввпосле-

довательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

 

3.5 Анализвоспитательногопроцесса 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатамиобучающихся на 

уровнях начального общего и основного общего, установленнымисоответствую-

щими ФГОС. 

ОсновнымметодоманализавоспитательногопроцессавШколеявляетсяежегодн

ыйсамоанализвоспитательнойработысцельювыявленияосновныхпроблемипоследу

ющего их решения, с привлечением (при необходимости) внешнихэкспер-

тов,специалистов. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

– взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует наизучениеп-

реждевсегонеколичествен-

ных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеукладаШколы,качествовоспит

ывающейсре-

ды,содержаниеиразнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеждупедагог

ами,обучающимисяиродителями; 

– развивающийхарактеросуществляемогоанализаориентируетнаиспользованиер

езультатованализадлясовершенствованиявоспитательнойдеятельности педагогиче-

ских работников (знания и сохранения в работе целиизадачвоспита-

ния,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекватного подбора видов, форм 

и содержания совместной деятельности собучающими-

ся,коллегами,социальнымипартнёрами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного развитияобу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие —

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомШкола участву-
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ет наряду с другими социальнымиинститутами,так истихийнойсоциализации,и са-

моразвития. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 Критери-

ем,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногор

азвитияобучающихсявкаждомклассе, выявляемая при помощипроводимого в конце 

каждого учебного года мониторингауровня сформированности личностных резуль-

татовпо направлениям воспитания согласно заданных целевых ориентиров. 

Мониторинг и анализпроводятся классными руководителями вместе с замес-

тителемдиректора по учебно-воспитательной работе, курирующим воспитательную 

деятельность (советником директора по воспитанию,педагогом-

психоло-

гом,социальнымпедагогом,приналичии)споследующимобсуждениемрезультатовна

методическомобъединенииклассных руководителей илипедагогическом совете. 

Основным способом получения информации об уровне сформированности 

личностных результатоввоспитания, социализации и саморазви-

тия,обучающихсяявляетсяпедагогическоенаблюдение, которое осуществляется в 

течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 

коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и 

нравственного выбора. В конце учебного года результаты педагогического наблю-

дения фиксируются в электронных индивидуальных картах обучающихся, являю-

щихся частью указанного мониторинга. Полученные результаты анализируются в 

сравнении с результатами предыдущего учебного года, выявляются наиболее про-

блемные направления воспитания на уровне классного коллектива, параллели, 

уровне образования, Школы; планируется работа по устранению проблемных на-

правленийна следующий учебный год на уровне класса, Школы. 

При проведении анализа 

вниманиепедагоговсосредоточиваетсянавопросах:насколько сформированы те или 

иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в 
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целом, какиепробле-

мы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьрешить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить неудалось и почему; какие но-

вые проблемы, трудности появились, над 

чемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

2. Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

 Критери-

ем,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинтересной,соб

ытийнонасыщеннойиличностноразвивающей 

совместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых в соответствии с модулями дан-

ной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной рабо-

те, курирующим воспитательную деятельность(советником директора по воспита-

нию, педагогом-психологом, социальнымпедагогом, при наличии), классными ру-

ководителями с привлечением родительских активов класса, Родительского совета 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемойсовместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование, 

беседы с обучающимися и их родителями (законнымипредставителя-

ми),педагогическимиработниками.Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическ

ихобъединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Вниманиесосредоточивается навопросах,связанныхскачеством: 

 проводимыхосновных школьных дел; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 реализациивоспитательногопотенциала урочнойдеятельности; 

 организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся; 
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 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 реализациипотенциаласоциальногопартнёрства. 

Итогомсамоанализаявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надрешениемкото

рыхпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчёта, составляемогозаместителем ди-

ректора по учебно-воспитательной работе, курирующим воспитательную деятель-

ность(совместно с советникомдиректора по воспитательной работе при его нали-

чии) в конце учебного го-

да,рассматриваютсяиутверждаютсяпедагогическимсоветомилиинымколлегиальны

морганомуправлениявШколе. 
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Приложение к программе воспи-
тания МБОУ «ОШ № 27» 
 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 
«ОШ № 27» НА 2022-2023УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Начальное общее образование 

 
2022 год - ГоднародногоискусстваинематериальногокультурногонаследияРоссии 
2022 год - 350 лет со дня рождения Петра I 
2023 год - Годпедагогаинаставника 

Основныешкольныедела 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  День знаний 1-4 1.09 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

2.  Классный час, посвященный Все-
мирному дню борьбы с терроризмом 

1-4 02.09 Классные руководители 

3.  Викторина, посвященная Междуна-
родному дню распространения гра-
мотности. 

1-4 08.09 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

4.  Месячник по благоустройству 
школьной территории.  

1-4 сентябрь Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

5.  Всероссийская акция «Дни зеленых 
действий» 

1-4 сентябрь Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

6.  Классный час «Поступки и ответст-
венность: вместе или врозь». 

1-4 4 неделя сентября Классные руководители 

7.  Акция «С любовью к бабушкам и де-
душкам...», посвященная Междуна-
родномуднюпожилыхлюдей. 

1-4 01.10 Классные руководи-
тели 

8.  Мероприятие «5 октября - День Рес-
публики Адыгея» 

1-4 04.10 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

9.  КТД «Учитель, перед именем тво-
им…», посвященное Дню Учителя. 

1-4 06.10 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители  

10.  Всероссийский урок «Экология и 
энергосбережение» в рамках Всерос-
сийского фестиваля энергосбереже-
ния#ВместеЯрче. 

1-4 2 неделя октября Классные руководители 

11.  Всероссийский урок безопасности 
школьников в сети Интернет 

1-4 3 неделя октября Классные руководители 

12.  Игра «Книжкины уроки», посвящен-
ная Международному дню школьных 
библиотек (25.10). 

1-4 24 – 28.10 Библиотекарь 

13.  Акция «Когда мы едины – мы непо-
бедимы!», посвященная Дню народ-
ного единства. 

1-4 1 неделя ноября Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 



47  

14.  Инструктаж «Осторожно: тонкий 
лед!» 

1-4 2 неделя ноября Классные руководители 

15.  Акция «Неделя толерантности». 1-4  14-19.11 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

16.  Классный час по воспитанию толе-
рантности у учащихся. 

1-4 3 неделя ноября Классные руководители 

17.  Мероприятия, посвященные Дню ма-
тери 

1-4 21-25.11 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

18.  Викторина «Символы России. Герб 
страны», посвященная Дню Государ-
ственного герба Российской Федера-
ции (30.11). 

1-4 28-30.11 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

19.  Классный час, посвященный Дню 
Неизвестного солдата (к 03.12) 

1-4 02.12 Классные руководители 

20.  Акция «Понимаем, принимаем, по-
могаем», посвященная Международ-
ному дню инвалидов. 

1-4 05.12 Классные руководи-
тели 

21.  Акция «Добротой измерь себя», по-
священная Дню добровольца (волон-
тёра) России. 

1-4 05.12 Классные руководи-
тели 

22.  Классные часы «9 декабря – День Ге-
роев Отечества» 

1-4 09.12 Классные руководители 

23.  Всероссийская акция «Мы – гражда-
не России», посвященная Дню Кон-
ституции Российской Федерации.  

1-4 12.12 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

24.  КТД «Новогодний переполох». 1-4  2-4 неделя декабря Зам. директора по 
УВР, учитель техно-
логии, классные руко-
водители 

25.  Декада «Мы за ЗОЖ!». 1-4 16-27.01 Зам.директора по 
УВР, учитель физиче-
ской культуры 

26.  Акция «Блокадный хлеб». 1-4 27.01 Классные  
руководители 

27.  Классные часы, посвященные 27 ян-
варя – Дню полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады 
(1944 год)» 

1-4 27.01 Классные руководители 

28.  Классные часы, посвященные Дню 
освобождения Майкопа от немецко-
фашистских захватчиков 

1-4 30.01 Классные руководители 

29.  Всероссийский урок «Международ-
ный день родного языка» (21.02). 

1-4 21.02 Классные  
руководители 

30.  Мероприятие, посвященное Дню за-
щитника Отечества 

1-4 24.02 Классные  
руководители 

31.  Мероприятия, посвященные празд-
нованию 8 марта 

1-4 07.03 Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители 

32.  Оформление экспозиции, посвящен- 3-4 к 17.03 Зам.директора по 
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ной Дню воссоединения Крыма с 
Россией. 

УВР, библиотекарь, 
классные руководите-
ли 

33.  Классный час, посвященный 18 мар-
та – Дню воссоединения Крыма и 
России 

1-4  17.03 Классные  
руководители 

34.  Викторина, посвященная Междуна-
родному дню родного языка. 

1-4 21.03 Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители 

35.  Мероприятие «Прощание с Азбукой» 1 март Классный руководи-
тель 1 класса 

36.  Всероссийский урок здоровья 1-4 07.04 Классные  
руководители, учи-
тель физкультуры 

37.  Общешкольная акция по благоуст-
ройству школьной территории.  

2-4 3-15.04 Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители 

38.  Весенняя неделя добра 1-4 апрель Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители 

39.  Мероприятие «Космический бум», 
посвященная Дню космонавтики, 65-
летию со дня запуска СССР первого 
искусственного спутника Земли. 

1-4 12.04 Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители, учитель фи-
зики 

40.  Классный час «Сохраним лес жи-
вым» (профилактика лесных пожа-
ров). 

1-4 2 неделя апреля Классные руководители 

41.  Классный час, посвященный Дню 
пожарной охраны. 

1-4 4 неделя апреля Классные руководители 

42.  Флешмоб, посвященный празднику 
Весны и Труда (01.05). 

1-4 29.04 Классные руководи-
тели 

43.  Международная акция «Георгиевская 
ленточка». 

1-4 03-09.05 Классные  
руководители 

44.  Выставка рисунков «Мы – славяне!», 
посвященная Дню славянской пись-
менности и культуры (24.05). 

1-4 22-30.05 Классные руководи-
тели, учитель ИЗО 

45.  Мероприятия, посвященные празд-
нованию Дня славянской письменно-
сти и культуры 

1-4 22-30.05 Классные руководи-
тели 

46.  Мероприятие, посвященное Дню По-
беды 

1-4 05.08 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

47.  Праздник последнего звонка 1-4 25.05 Зам.директора по УВР 
48.  Праздник «Прощание с начальной 

школой» 
4 26.05 Классный руководи-

тель 4 класса 
49.  Викторина, посвященная Дню рус-

ского языка (к 06.06) 
1-4 26 – 30.05 Заместитель директо-

ра по УВР, классные 
руководители 

50.  Реализация проекта «Россия – моя 
история».  
 

1-4 В течение учебного 
года 

Заместитель директо-
ра по УВР, классные 
руководители 
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Каждый 3-9 класс в течение учебного 
года готовит по1 видеоролику о со-
бытиях календаря знаменательных 
дат с публикаций данных работ в со-
обществе школы в ВК.  

51.  Интерактивная программа, посвя-
щенная Дню защиты детей. 

1-4 01.06 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

52.  Акция «Окна России» (в сообществе 
школы в ВК) 

1-4 05 – 20.06 Классные руководи-
тели 

53.  Спортивные мероприятия в рамках 
деятельности школьного спортивного 
клуба. 

1-4 В течение учебного 
года 

Рук. ШСК  

 Классноеруководство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Работа с коллективом класса 
1.  Урок Знаний. 1-4 01.09 Классные руководители 
2.  Разработка совместно с учащимися 

Кодекса класса 
1-4 1-2 неделя сентября Классные руководители 

3.  Вовлечение обучающихся в меро-
приятия различного уровня, помощь 
в подготовке. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

4.  Изучение классного коллектива. 1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

5.  Создание в классном коллективе бла-
гоприятного психологического кли-
мата. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

6.  Вовлечение обучающихся в деятель-
ность объединений дополнительного 
образования. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

7.  Работа по повышению академиче-
ской успешности и дисциплиниро-
ванности. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

8.  Профилактика деструктивного пове-
дения. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

 Индивидуальная работа с учащимися 
1.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через педаго-
гическое наблюдение, создание си-
туаций нравственного выбора. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

2.  Педагогическая поддержка обучаю-
щихся в решении жизненных про-
блем. 

1-4 По мере необходи-
мости 

Классные руководители 

3.  Педагогическая поддержка учащихся 
с ОВЗ, «группы риска», одаренных и 
т. д. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

4.  Мониторинг страниц обучающихся в 
соц. сетях, работа по профилактике 
подписок на деструктивные сообще-
ства.  

4 Ежемесячно Классные руководители 

5.  Индивидуальные беседы с обучаю- 1-4 По мере необходи- Классные руководители 
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щимися.  мости 
6.  Адаптация первоклассников, при-

бывших обучающихся 2-4 кл. 
1-4 В течение учебного 

года 
Классные руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 
1.  Консультации с учителями-

предметниками по вопросам соблю-
дения единых требований в воспита-
нии, предупреждению и разрешению 
конфликтных ситуаций. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

2.  Малый пед. совет (пед. консилиум) 
«Адаптация первоклассников» 

1-4 Октябрь Классные руководители 

3.  Консультации с педагогом-
психологом, соц. педагога по вопро-
сам изучения личностных особенно-
стей, профилактике деструктивного 
поведения. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

4.  Взаимодействие с педагогами ДО по 
вовлечению обучающихся в про-
граммы ДО, внеурочные мероприя-
тия. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

5.  Приглашение учителей-
предметников на классные родитель-
ские собрания. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

6.  Взаимодействие с педагогом-
психологом, соц. педагогом по во-
просу организации поддержки осо-
бых категорий обучающихся. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

7.  Участие в работе СПС, Совета про-
филактики 

1-4 По мере необходи-
мости 

Классные руководители 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями 
1.  Информирование родителей об осо-

бенностях осуществления образова-
тельного процесса, основных содер-
жательных и организационных изме-
нениях, о внеурочных мероприятиях 
и событиях жизни класса, школьных 
успехах и проблемах их детей. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные руководители 

2.  Помощь родителям в регулировании 
отношений между ними и другими 
пед. работниками. 

1-4 По мере необходи-
мости 

Классные руководители 

3.  Проведение классных родительских 
собраний. 

1-4 Не реже 1 раза в чет-
верть 

Классные руководители 

4.  Организация работы родительского 
актива класса. 

1-4 По мере необходи-
мости 

Классные руководители 

5.  Консультативная помощь и поддерж-
ка родителей особых категорий обу-
чающихся. 

1-4 По мере необходи-
мости 

Классные руководители 

 Урочнаядеятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1.  Установление субъект-субъектных 

отношений в процессе учебной дея-
1-4 В течение учебного 

года 
Учителя-предметники 
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тельности 
2.  Подбор и использование предметно-

го материала, направленного на ре-
шение воспитательных задач. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

3.  Создание позитивных и конструк-
тивных отношений между учителем 
и учениками.  

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

4.  Побуждениеобучающихсясоблю-
датьправила внутреннего распорядка, 
нормыповеде-
ния,правилаобщениясосверстниками
ипедагогами. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

5.  Организацияшефствамотивированны
хиэрудированныхобучающихся над 
неуспевающими одноклассниками. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

6.  Применениеинтерактивных форм 
учебной работы: дискуссий, дебатов, 
групповых проектов, викторин, на-
стольных и ролевых игр, игровых си-
туаций. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

7.  Инициирование и поддержка иссле-
довательской деятельности обучаю-
щихся. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

8.  Включениеврабочиепрограммыповсе
мучебнымпредметам, курсам, моду-
лям целевых ориентиров результатов 
воспитания, 
ихучётвформулировкахвоспитательн
ыхзадачуро-
ков,занятий,освоенияучебнойтематик
и,ихреализациювобучении 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

9.  Включениеврабочиепрограммыучебн
ыхпредме-
тов,курсов,модулейтематикивсоответ
ствиис разделом «Основные школь-
ные дела» данного плана. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

Внеурочнаядеятельность – в соответствие с учебным планом 
Взаимодействие сродителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Работа родительского патруля (про-
филактика ДДТТ). 

1-4 В течение уч. года 
(неделя до и неделя 

после каникул) 

Зам. директора по 
УВР  

2.  Организация родительского контроля 
качества питания. 

1-4 В течение уч. года Отв. за организацию 
питания 

3.  Организация работы родительского 
совета школы. 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
УВР 

4.  Организация работы Управляющего  
совета школы. 

1-4 В течение 
учебного года 

Директор школы 

5.  Презентационная площадка объеди-
нений дополнительного образования 
школы. 

1-4 сентябрь Зам. директора по 
УВР 
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6.  Общешкольные родительские 
собрания, направленные на обсуждение 
актуальных вопросов либо решение ост-
рых школьных проблем.  

1-4 В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УВР. 

7.  Классные родительские собрания (со-
гласно утвержденной циклограмме). 

1-4 Не реже одного раза 
в четверть 

Кл. руководители 

8.  Организация участия родителей в ве-
бинарах, Всероссийских родитель-
ских уроках, собраниях на актуаль-
ные для родителей темы. 

1-4 В течение учебного 
года 

Кл. руководители 

9.  Организация встреч по запросу роди-
телей с педагогом-психологом, соц. 
педагогом  

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
УВР 

10.  Вовлечение родителей в подготовку и 
проведение общешкольных и классных 
мероприятий. 

1-4 По плану работы Классные  
руководители 
 

11.  Проведение индивидуальных кон-
сультаций для родителей с целью ко-
ординации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

1-4 В течение учебного 
года, по мере необ-

ходимости 

Классные руководи-
тели, администрация 

 Профориентация 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Тематические классные часы «Я в 
мире профессий» (Профориентаци-
онные занятия) 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

2.  Экскурсия на предприятия поселка 1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

 Профилактикаибезопасность  
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Всероссийская неделя безопасности 
дорожного движения. 

1-4 Сентябрь Зам. директора по 
УВР 

2.  Мероприятия в рамках декад безо-
пасности дорожного движения (по 
отд. плану). 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители, ответствен-
ная за ПДД 

3.  Деятельность отряда ЮИД (по от-
дельному плану). 

1-4 В течение уч. года Ответственная за ПДД 

4.  Мероприятия в рамках деятельности 
социально-психологической службы 
(по отд. плану). 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
УВР 

5.  Мероприятия с участием сотрудни-
ков ГИБДД МО МВД России "Мину-
синский", МО МВД России "Мину-
синский", ПНД и ПР (в рамках плана 
межведомственного взаимодействия 
по согласованию). 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
УВР 

6.  Индивидуальная работа с обучаю-
щимися и их родителями (законными 
представителями) в рамках работы 
Совета профилактики. 

1-4 В течение учебного 
года, 1 раз в месяц 

Зам. директора по 
УВР, педагог-
психолог 

7.  Инструктажи обучающихся (соглас- 1-4 В течение уч. года Классные  
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но утвержденного плана). руководители 
8.  Тематические классные часы и роди-

тельские собрания (согласно планам 
ВР классных руководителей). 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

9.  Проведение тренировочных эвакуа-
ций на различные случаи ЧС 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
УВР 

10.  Психолого-
педагогическоесопровождениегруппр
искаобучающихсяпоразнымнаправ-
лени-
ям(агрессивноеповедение,зависимост
и идр.). 

1-4 В течение учебного 
года 

Педагог-психолог  
 

11.  Индивидуальные и групповые кор-
рекционно-развивающие занятия с 
обучающимися групп риска, консуль-
таций с их родителями (законными 
представителями), в т. ч. с привлече-
нием специалистов учреждений сис-
темы профилактики. 

1-4 В течение учебного 
года 

Педагог-психолог  
 

12.  Разработкаиреализацияпрофилактиче
скихпрограмм (в т. ч. КИ-
ПРов),направленныхнаработукаксдев
иантнымиобучающими-
ся,такисихокружением. 

1-4 В течение учебного 
года (по мере необ-

ходимости) 

Педагог-психолог  
 

13.  Занятия, направленные на 
формированиесоциальноодобряемого
поведе-
ния,развитиенавыковсаморефлексии,
самоконтро-
ля,устойчивостикнегативнымвоздейс
твиям,групповомудавлению. 

1-4 В течение учебного 
года 

Педагог-психолог  
 

14.  Включение обучающихся в деятель-
ность, альтернативнуюдевиантному-
поведению. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

15.  Мониторинг деструктивных прояв-
лений обучающихся, включающий 
мониторинг страниц обучающихся в 
соц. сети ВК. 

4 В течение учебного 
года (ежемесячно) 

Классные  
руководители 

 Внешкольныемероприятия 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Тематические мероприятия на базе 
детской республиканской библиоте-
ки 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

2.  Посещение музея Востока и Нацио-
нального музея 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

3.  Тематические мероприятия и выстав-
ки на базе учреждений науки и куль-
туры г. Майкопа 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

 Организацияпредметно-пространственнойсреды  
1.  Обновление государственной симво-

лики, расположенной при входе в 
1-4 Август Завхоз 
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здание, в помещениях школы. 
2.  Организацияипроведениецеремоний-

поднятия(спуска)государственного 
флага РоссийскойФедерации 

1-4 В течение учебного 
года (еженедельно) 

Заместитель  
директора по УВР  
 

3.  Оформление выставок в школьной 
библиотеке портретамивыдающихся 
государственных деятелей России, 
деятелей культуры, нау-
ки,производства,искусства,военных,г
ероевизащитниковОтечества. 

1-4 В течение учебного 
года  

Заместитель  
директора по УВР, 
библиотекарь 
 

4.  Публикация тематических постов в 
сообществе школы в ВК (новости, 
полезная информация, информация 
патриотической и гражданской на-
правленности). 

1-4 В течение учебного 
года 

Ответственная за ра-
боту 

5.  Поддержание эстетического вида и 
благоустройство всех 
помещенийшко-
лы,доступныхибезопасныхрекреацио
нных-
зон,озеленениетерриториишколы. 

1-4 В течение учебного 
года 

Завхоз, классные ру-
ководители 

6.  Оформление и обновление классных 
уголков (при наличии), оформление 
классных кабинетов к праздникам. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные  
руководители 

7.  Разработкаиоформлениепространств
проведениязначимыхсобы-
тий,праздников,церемоний,торжестве
нныхлине-
ек,творческихвечеров(событийный 
дизайн). 

1-4 В течение учебного 
года 

Заместитель директо-
ра по УВР, завхоз 

8.  Оформление и обновление тематиче-
ских стендов для обучающихся, ро-
дителей. 

1-4 В течение учебного 
года 

Заместитель  
директора по УВР  
 

9.  КТД «Новогодний переполох» (кол-
лективное оформление школы к Но-
вому году). 

1-4 Декабрь Заместитель  
директора по УВР, 
классные руководите-
ли 

 Социальноепартнёрство – по отдельным планам взаимодействия 
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Основное общее образование 
 

2022 год - Год народного искусства и нематериального культурного наследия России. 
2022 год -350 летсоднярожденияПетра I. 
2023 год - Год педагога и наставника. 

Основныешкольныедела 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Праздничная линейка, посвященная 
Дню знаний. 

5-9 01.09 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

2.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «День окончания Второй миро-
вой войны» (03.09). 

5-9 02.09 Классные  
руководители 

3.  Классный час, посвященный Все-
мирному дню борьбы с терроризмом 

5-9 02.09 Классные руководители 

4.  Беседа, посвященная 210 лет со дня 
Бородинского сражения. 

5-9 07.09 Классные руководители 

5.  Викторина, посвященная Междуна-
родному дню распространения гра-
мотности. 

5-9 08.09 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

6.  Месячник по благоустройству 
школьной территории.  

5-9 сентябрь Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

7.  Всероссийская акция «Дни зеленых 
действий» 

5-9 сентябрь Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

8.  Оформление тематической экспози-
ции, посвященной 165-летию со дня 
рождения русского учёного, писателя 
Константина Эдуардовича Циолков-
ского (1857-1935). 

5-9 17.09 Зам.директора по 
УВР, учитель физики, 
библиотекарь 

9.  Урок мужества с привлечением уча-
стников «Боевого братства» 

8-9 21.09 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 8 и 9 клас-
сов 

10.  Акция «С любовью к бабушкам и де-
душкам...», посвященная Междуна-
родномуднюпожилыхлюдей. 

5-9 01.10 Классные  
руководители 

11.  Классные часы, посвященные Дню 
защиты животных. 

5-9 04.10 Классные  
руководители 

12.  Мероприятие «5 октября – День Рес-
публики Адыгея» 

5-9 04.10 Зам. директора по 
УВР, классные  
руководители 

13.  КТД «Учитель, перед именем тво-
им…», посвященное Дню Учителя. 

5-9 06.10 Классные  
руководители 

14.  Викторина «Узнай учителя по дет-
ской фотографии». 

5-9 06.10 Классные  
руководители 

15.  Всероссийский урок «Экология и 
энергосбережение» в рамках Всерос-
сийского фестиваля энергосбереже-
ние 

5-9 2 неделя октября Классные  
руководители 
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16.  Всероссийский урок безопасности 
школьников в сети Интернет. 

5-9 3 неделя октября Классные руководи-
тели 

17.  Акция «Когда мы едины – мы непо-
бедимы!», посвященная Дню народ-
ного единства. 

5-9 1 неделя ноября Зам. директора по 
УВР, классные  
руководители 

18.  Конкурс творческих работ «Они от-
дали жизнь за нас», посвященный 
Дню памяти погибших при исполне-
нии служебных обязанностей со-
трудников органов внутренних дел 
России (08.11). 

6-8 01-08.11 Зам. директора по 
УВР, классные  
руководители 

19.  Классный час по воспитанию толе-
рантности у учащихся. 

5-9 3 неделя ноября Классные руководи-
тели 

20.  Акция «Неделя толерантности». 5-9 14-19.11 Зам. директора по 
УВР, классные  
руководители 

21.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «Нюрнбергский процесс. Кон-
курс «Без срока давности»». 

7-9 18.11 Классные  
руководители 

22.  Викторина «Символы России. Герб 
страны», посвященная Дню Государ-
ственного герба Российской Федера-
ции (30.11). 

5-9 28-30.11 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

23.  Классный час, посвященный Дню 
Неизвестного солдата (к 03.12) 

5-9 02.12 Классные руководители 

24.  Акция «Понимаем, принимаем, по-
могаем», посвященная Международ-
ному дню инвалидов. 

5-9 05.12 Классные руководи-
тели 

25.  Акция «Добротой измерь себя», по-
священная Дню добровольца (волон-
тёра) России. 

5-9 05.12 Классные руководи-
тели 

26.  Классные часы «9 декабря – День Ге-
роев Отечества» 

5-9 09.12 Классные руководители 

27.  Всероссийская акция «Мы – гражда-
не России», посвященная Дню Кон-
ституции Российской Федерации.  

5-9 12.12 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

28.  Выставка рисунков «Мой красочный 
мир», посвященная Международному 
дню художника. 

5-7 08.12 Зам.директора по 
УВР, учитель ИЗО 

29.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «Всероссийский конкурс «Боль-
шая перемена»» 

5-9 16.12 Классные  
руководители 

30.  КТД «Новогодний переполох». 5-9 2-4 неделя  
декабря 

Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители. 

31.  Декада «Мы за ЗОЖ!». 5-9 16-27.01 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители, учитель 
физкультуры 

32.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «День полного освобождения 

5-9 27.01 Классные  
руководители 
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Ленинграда от фашистской блока-
ды.  

33.  День освобождения Красной армией 
крупнейшего «лагеря смерти» Ауш-
виц-Биркенау (Освенцима) – День 
памяти жертв Холокоста». 

5-9 27.01 Классные  
руководители 

34.  Акция «Блокадный хлеб». 5-9 27.01 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

35.  Беседа, посвященная 80-летию со дня 
победы Вооруженных сил СССР над 
армией гитлеровской Германии в 
1943 году в Сталинградской битве 
(02.02). 

5-9 02.02 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

36.  Тематические активности «Неделя 
российской науки», посвященные 
Дню российской науки (08.02). 

5-9 06-10.02 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

37.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «Международный день родного 
языка» (21.02). 

5-9 17.02 Классные  
руководители 

38.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «День защитника Отечества» 

5-9 24.02 Классные  
руководители 

39.  Мероприятие, посвященное Дню за-
щитников Отечества 

5-9 24.02 Классные  
руководители 

40.  Международная акция «Сад памяти». 5-9 март - май Зам.директора по УВР 
41.  Неделя профориентации. 5-9 13-18.03 Зам.директора по УВР 
42.  Оформление экспозиции, посвящен-

ной Дню воссоединения Крыма с 
Россией. 

5-9 18.03 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители, библиоте-
карь 

43.  Викторина, посвященная Междуна-
родному дню родного языка. 

5-9 21.03 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

44.  Общешкольная акция по благоуст-
ройству школьной территории.  

5-9 3-15.04 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители, учитель 
технологии 

45.  Мероприятие, посвященное Дню 
космонавтики, 65-летию со дня за-
пуска СССР первого искусственного 
спутника Земли. 

5-9 12.04 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители, учитель фи-
зики 

46.  Флешмоб, посвященный празднику 
Весны и Труда (01.05). 

5-9 29.04 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

47.  Мероприятие, посвященное Дню По-
беды 

5-9 05.08 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

48.  Всероссийский открытый онлайн-
урок «День Победы» (09.05). 

5-9 05.05 Классные  
руководители 

49.  Международная акция «Георгиевская 
ленточка». 

5-9 03-09.05 Классные  
руководители 
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50.  Выставка рисунков «Мы – славяне!», 
посвященная Дню славянской пись-
менности и культуры (24.05). 

5-9 22-30.05 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители, учитель 
ИЗО 

51.  Праздник Последнего звонка. 5- 9 25.05 Зам.директора по УВР 
52.  Реализация проекта «Россия – моя 

история»  
Идея: каждый 3-11 класс в течение 
учебного года готовит по 2 видеоро-
лика о событиях календаря знамена-
тельных дат с публикаций данных 
работ в сообществе школы в ВК.  

5-9 В течение учеб-
ного года 

Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

53.  Викторина, посвященная Дню рус-
ского языка. 

5-9 06.06 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

54.  Акция «Окна России». 5-9 05 – 20.06 Зам.директора по 
УВР, классные руко-
водители 

55.  Торжественная церемония вручения 
аттестатов. 

9 Июнь Зам.директора по 
УВР, классный руко-
водитель 9 класса 

56.  Спортивные мероприятия в рамках 
деятельности школьного спортивного 
клуба. 

5-9 В течение учеб-
ного года 

Рук. ШСК  
 

57.  Проект «Без срока давности». Все-
российский конкурс сочинений «Без 
срока давности» 

5-9 В течение учеб-
ного года 

Классные руководи-
тели 

58.  Участие в проекте «Большая пере-
мена» 

5-9 Январь - май Классные руководи-
тели 

 Классноеруководство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Работа с коллективом класса 
1.  Урок Знаний. 5-9 01.09 Классные руководи-

тели 
2.  Разработка совместно с учащимися 

Кодекса класса. 
5-9 1-2 неделя сен-

тября 
Классные руководи-
тели 

3.  Беседа о важности включения в сис-
тему дополнительного образования. 

5-9 3-10 сентября Классные руководи-
тели 

4.  Инструктажи на различные случаи 
ЧС 

5-9 в течение года Классные руководи-
тели 

5.  Организация и проведение меро-
приятий с учащимися согласно плану 
ВР с классом. 

5-9 В течение 
 учебного года 

Классные руководи-
тели 

6.  Подготовка к участию в основных 
школьных делах. 

5-9 Согласно плану 
«Основные 

школьные дела» 

Классные руководи-
тели 

7.  Вовлечение обучающихся в меро-
приятия различного уровня, помощь 
в подготовке. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

8.  Изучение классного коллектива 5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 



59  

9.  Создание в классном коллективе бла-
гоприятного психологического кли-
мата. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

10.  Вовлечение обучающихся в деятель-
ность объединений дополнительного 
образования. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

11.  Работа по повышению академиче-
ской успешности и дисциплиниро-
ванности. 

5-9 В течение 
учебного года 

Классные руководи-
тели 

12.  Профилактика деструктивного пове-
дения. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

 Индивидуальная работа с учащимися 
1.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через педаго-
гическое наблюдение, создание си-
туаций нравственного выбора. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

2.  Педагогическая поддержка обучаю-
щихся в решении жизненных про-
блем. 

5-9 По мере  
необходимости 

Классные руководи-
тели 

3.  Педагогическая поддержка учащихся 
с ОВЗ, «группы риска», одаренных и 
т. д. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

4.  Мониторинг страниц обучающихся в 
соц. сетях, работа по профилактике 
подписок на деструктивные сообще-
ства.  

5-9 Ежемесячно Классные руководи-
тели 

5.  Индивидуальные беседы с обучаю-
щимися. 

5-9 По мере  
необходимости 

Классные руководи-
тели 

6.  Адаптация прибывших обучающих-
ся. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

Работа с педагогами, работающими с классом 
1.  Консультации с учителями-

предметниками по вопросам соблю-
дения единых требований в воспита-
нии, предупреждению и разрешению 
конфликтных ситуаций. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

2.  Малый пед. совет (пед. консилиум) 
«Адаптация пятиклассников». 

5 Октябрь Классные руководи-
тели 

3.  Консультации педагога-психолога, 
соц. педагога по вопросам изучения 
личностных особенностей, профи-
лактике деструктивного поведения. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

4.  Взаимодействие с педагогами ДО по 
вовлечению обучающихся в про-
граммы ДО, внеурочные мероприя-
тия. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

5.  Приглашение учителей-
предметников на классные родитель-
ские собрания. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

6.  Взаимодействие с педагогом-
психологом по вопросу организации 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 
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поддержки особых категорий обу-
чающихся. 

7.  Участие в работе СПС, Совета про-
филактики 

5-9 По мере  
необходимости 

Классные руководи-
тели 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями 
1.  Информирование родителей об осо-

бенностях осуществления образова-
тельного процесса, основных содер-
жательных и организационных изме-
нениях, о внеурочных мероприятиях 
и событиях жизни класса, школьных 
успехах и проблемах их детей. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

2.  Помощь родителям в регулировании 
отношений между ними и другими 
педагогическими работниками. 

5-9 По мере  
необходимости 

Классные руководи-
тели 

3.  Проведение классных родительских 
собраний. 

5-9 Не реже 1 раза  
в четверть 

Классные руководи-
тели 

4.  Организация работы родительского 
актива класса. 

5-9 По мере  
необходимости 

Классные руководи-
тели 

5.  Консультативная помощь и поддерж-
ка родителей особых категорий обу-
чающихся. 

5-9 По мере  
необходимости 

Классные руководи-
тели 

 Урочнаядеятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1.  Установление субъект-субъектных 

отношений в процессе учебной дея-
тельности 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 

2.  Подбор и использование предметно-
го материала, направленного на ре-
шение воспитательных задач. 

5-9 В течение 
 учебного года 

Учителя-предметники 

3.  Создание позитивных и конструк-
тивных отношений между учителем 
и учениками.  

5-9 В течение 
 учебного года 

Учителя-предметники 

4.  Побуждение обучающихся соблю-
дать правила внутреннего распорядка, 
нормы поведения, правила общения 
со сверстниками и педагогами. 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 

5.  Организация шефства мотивирован-
ных и эрудированных обучающихся 
над неуспевающими одноклассника-
ми. 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 

6.  Применение интерактивных форм 
учебной работы: дискуссий, дебатов, 
групповых проектов, викторин, настоль-
ных и ролевых игр, игровых ситуаций. 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 

7.  Инициирование и поддержка исследова-
тельской деятельности обучающихся. 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 

8.  Включениеврабочиепрограммыповсе
мучебнымпредметам, курсам, моду-
лям целевых ориентиров результатов 
воспитания, 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 
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ихучётвформулировкахвоспитательн
ыхзадачуро-
ков,занятий,освоенияучебнойтематик
и,ихреализациювобучении 

9.  Включениеврабочиепрограммыучебн
ыхпредме-
тов,курсов,модулейтематикивсоответ
ствиисразделом «Основные школь-
ные дела» данного плана. 

5-9 В течение  
учебного года 

Учителя-предметники 

Внеурочнаядеятельность– в соответствие с учебным планом 

 Взаимодействие сродителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Организация Родительского контроля 
качества питания. 

5-9 В течение уч. 
года 

Отв. за бесплатное 
питание  

2.  Организация работы Родительского 
совета школы. 

5-9 В течение учеб-
ного года 

Зам. директора по 
УВР 

3.  Организация работы Управляющего 
совета школы. 

5-9 В течение 
учебного года 

Директор  

4.  Презентационная площадка объеди-
нений дополнительного образования 
школы. 

5-9 сентябрь Зам. директора по 
УВР 

5.  Общешкольные родительские собра-
ния, направленные на обсуждение 
актуальных вопросов либо решение 
острых школьных проблем.  

5-9 В течение 
учебного года 

Заместители директо-
ра по УВР 

6.  Классные родительские собрания 
(согласно утвержденной циклограм-
ме). 

5-9 Не реже одного 
раза в четверть 

Кл. руководители 

7.  Организация участия родителей в ве-
бинарах, Всероссийских родитель-
ских уроках, собраниях на актуаль-
ные для родителей темы. 

5-9 В течение  
учебного года 

Кл. руководители 

8.  Организация встреч по запросу роди-
телей с педагогом-психологом, соц. 
педагогом  

5-9 В течение  
учебного года 

Зам. директора по 
УВР 

9.  Вовлечение родителей в подготовку 
и проведение общешкольных и 
классных мероприятий. 

5-9 По плану работы Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители 

10.  Проведение индивидуальных кон-
сультаций для родителей с целью ко-
ординации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

5-9 В течение  
учебного года, 

по мере необхо-
димости 

Зам. директора по 
УВР, классные руко-
водители 

11.  Участие Родительского совета в са-
моанализе воспитательной деятель-
ности в школе. 

8-9 Апрель-май  Зам. директора по 
УВР 

 Самоуправление 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Выбор актива класса. Распределение 

обязанностей 
5-9 сентябрь Классные руководители 

2 Участие актива класса в подготовке и 
проведении классных мероприятий 

5-9 В течение учебно-
го года 

Классные руководители 
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 Профориентация 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Определение и реализация индивиду-
альных профессиональных маршрутов 
обучающихся 7-9 классов в рамках ап-

робации проекта ранней профессиональ-
ной ориентации школьников 7-9 классов 

«Билет в будущее» 

7-9 Сентябрь-
октябрь 

Март-апрель 

Директор, заместитель 
директора по УВР, пе-
дагог-психолог, класс-
ные руководители 7-9 
классов 

2.  Просмотр онлайн уроков на сайте по 
бесплатной профориентации для детей 

«ПроеКТОрия» 

5-9 В течение 
 учебного года 

Директор, заместитель 
директора, классные 
руководители 

3.  Анкетирование «Выявление профессио-
нальной направленности» 

9 Сентябрь-май Педагог-психолог 

4.  Классные часы, конкурсы по вопросам 
профориентации 

5-9 Ноябрь, апрель Классные руководители 

5.  Организация экскурсий (в т.ч. виртуаль-
ных) на предприятия города 

5-9 Октябрь, март, 
апрель 

Классные руководители 

6.  Индивидуальные консультации по про-
фессиональному определению  

9 В течение  
учебного года 

Заместитель директора 
по УВР, классный руко-
водитель 

7.  Участие во всероссийском профори-
ентационном проекте «Шоу профес-
сий» (онлайн-уроки). 

5-9 В течение  
учебного года 

Заместитель директора 
по УВР 

 Профилактикаибезопасность 
1.  Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

2.  Мероприятия месячников безопасности 
(по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма, пожарной 
безопасности, информационной безо-
пасности) 

5-9 Сентябрь, 
февраль 

Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

3.  Мероприятие «Когда мы вместе – мыне-
победимы» (профилактика экстремизма 
итерроризма) 

5-9 Сентябрь 
 

Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

4.  Реализация комплекса мероприятий,  
направленных на воспитание  толерант-
ного повеления среди  учащихся школы 

5-9 В течение года Классные руководители 

5.  Мероприятия по антикоррупционному 
воспитанию 

5-9 В течение года Классные руководители 

6.  Мероприятия по пожарной безопасно-
сти, охране труда и технике безопасно-
сти, профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма, информа-
ционной безопасности) 

5-9 В течение года Классные руководители 

7.  Встреча с представителями правоохра-
нительных органов, МЧС, ОГИБДД 
ОМВД России и др. 
 

5-9 В течение года Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

8.  Проведение тестирования  по вопросам 
безопасности 

5-9 В течение года Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

 Внешкольныемероприятия 
1.  Экскурсии в город 5-7 В течение  

учебного года 
Классные  
руководители 

2.  Тематические мероприятия на базе 5-9 В течение  Классные  



63  

музеев города учебного года руководители 
3.  Тематические мероприятия на базе 

республиканской детской библиоте-
ки 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные  
руководители 

 Организацияпредметно-пространственнойсреды 
1.  Конкурсы (с привлечением родите-

лей): на лучшее оформление школь-
ной библиотеки, лучшее оформление 
кабинета 

5-9 Октябрь 
Февраль 

Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

2.  Обновление государственной симво-
лики, расположенной при входе в 
здание, в помещениях школы. 

5-9 Август Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

3.  Организацияипроведениецеремоний-
поднятия(спуска)государственного 
флага РоссийскойФедерации 

5-9 В течение  
учебного года 
(еженедельно) 

Заместитель директора 
по УВР, классные руко-
водители 

4.  Публикация тематических постов в 
сообществе школы в ВК (новости, 
полезная информация, информация 
патриотической и гражданской на-
правленности). 

5-9 В течение учеб-
ного года 

Зам. директора по 
УВР  
 

5.  Подготовкаиразмещениерегулярносм
еняемыхэкспозицийтворческихработ
обучающихся (по отдельному плану). 

5-9 В течение  
учебного года 

Зам. директора по 
УВР, учитель ИЗО 
 

6.  Поддержание эстетического вида и 
благоустройство всех 
помещенийшко-
лы,доступныхибезопасныхрекреацио
нных-
зон,озеленениетерриториишколы. 

5-9 В течение  
учебного года 

завхоз 

7.  Оформление и обновление классных 
уголков (при наличии), оформление 
классных кабинетов к праздникам. 

5-9 В течение  
учебного года 

Классные руководи-
тели 

8.  Разработкаиоформлениепространств
проведениязначимыхсобы-
тий,праздников,церемоний,торжестве
нныхлине-
ек,творческихвечеров(событийный 
дизайн). 

5-9 В течение  
учебного года 

Зам. директора по 
УВР 

9.  Оформление и обновление   темати-
ческих стендов для обучающихся, 
родителей. 

5-9 В течение  
учебного года 

Зам. директора по 
УВР 

 

 

 
 


	РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 
	1.1 Цельизадачивоспитанияобучающихся 
	1.2 Направлениявоспитания 
	1.3 Целевыеориентирырезультатоввоспитания 
	Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 
	Гражданско-патриотическоевоспитание: 
	  принимающий участиевжизникласса, общеобразовательнойорганизации, вдоступнойповозрастусоциальнозначимойдеятельности. 
	Духовно-нравственноевоспитание: 
	  умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственнымнормам, осознающийответственностьзасвоипоступки; 
	  сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка, русскогоязыка,проявляющийинтерескчтению. 
	Эстетическоевоспитание: 
	  проявляющийстремлениек самовыражению вразныхвидаххудожественной деятельности,искусстве. 
	Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия: 
	  сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующиеей психофизическиеиповеденческиеособенностисучётомвозраста. 
	Трудовоевоспитание 
	  участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
	Экологическоевоспитание: 
	  выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихнорм. 
	Ценностинаучногопознания: 
	  имеющийпервоначальныенавыкинаблюдений,систематизациииосмысленияопыта вестественнонаучнойигуманитарнойобластяхзнания. 
	РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
	2.1 УкладШколы 
	В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии свободных мест. В школе обучаются дети, имеющие ограниченные возможности здоровья. Большой процент детей, имеющих логопедические и дефектологические нарушения, задержку психического развития, умственную отсталость. 
	2.2 Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 
	 2.2.1. Урочнаядеятельность 
	2.2.2. Внеурочнаядеятельность 
	Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности вцеляхобеспеченияиндивидуальныхпотребностейобучающихсяосуществляетсяврамкахвыбранныхобучающимисякурсов,занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	2.2.3. Классноеруководство 
	2.2.4. Основныешкольныедела 
	2.2.5.Внешкольныемероприятия 
	2.2.6. Организацияпредметно-пространственнойсреды 
	2.2.7. Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями) 
	2.2.8. Самоуправление 
	2.2.9. Профилактикаибезопасность 
	2.2.10. Социальноепартнёрство 
	2.2.11. Профориентация 
	РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
	3.1 Кадровоеобеспечение 
	3.2 Нормативно-методическоеобеспечение 
	3.3 Требованиякусловиямработысобучающимисясособымиобразовательнымипотребностями 
	3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненнойпозицииобучающихся 
	3.5 Анализвоспитательногопроцесса 
	Приложение к программе воспитания МБОУ «ОШ № 27» 
	ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 
	«ОШ № 27» НА 2022-2023УЧЕБНЫЙ ГОД 
	Начальное общее образование 
	Основное общее образование 



