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Тема: «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе 

с обучающимися, родителями, классным коллективом». 

 

Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов 

воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных 

руководителей. 

 

Задачи: 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями. 

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в 

исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки 

в работе классных руководителей. 

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 

 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности 

обучающихся. 

  



Направления работы МО классных руководителей 
на 2020-2021 учебный год: 

  
1.Аналитическая деятельность: 
 Анализ методической деятельности МО за 2019-2020 учебный год и планирование на 2020-2021 учебный 

год. 
 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 
 Изучение направлений деятельности классных руководителей (темы самообразования). 
 
2. Информационная деятельность: 
 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности 

классных руководителей. 
 Работа с нормативными документами по вопросам воспитательной деятельности. 
  
3. Организация методической деятельности: 
 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным 

руководителям, оказание помощи при подготовке к аттестации, участию в конкурсах. 
 
4. Консультативная деятельность: 
 Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 
 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности. 
 
  



Организационные формы работы: 
 Заседания методического объединения. 
 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной 

деятельности. 
 Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий. 
 Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах. 
 Повышение квалификации классных руководителей. 

 

Учебно-методическая работа МО классных руководителей 
 

 Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 
 Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 
 Участие в массовых мероприятиях ОУ. 
 Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, 

организации работы с родителями. 
 Подготовка документации классными руководителями. 
 Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная 

работа с учащимися «группы риска». 
 

Профилактическая работа. 
Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации 

воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической 
литературы. 

 
Повышение педагогического мастерства. 

 Заседания МО классных руководителей 
 Формирование банка данных о классных руководителях. 
 Сбор сведений о методических темах классных руководителей. 
 Анализ участия педагогов в конкурсах. 
 Учёт посещаемости родителей родительских собраний. 

 
 

Консультации 
 



 По вопросам аттестации. 
 Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя. 
 По учебно-методическому обеспечению воспитательного процесса. 
 По текущим вопросам. 

 

Темы самообразования классных руководителей на 2020-2021 учебный год 
 

№ п/п Класс  Ф.И.О. учителя Тема самообразования 

1 1, 3 Липакова Елена Владимировна Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с 
родителями в рамках реализации ФГОС 

2 1 Шуршина Галина Викторовна Сотрудничество классного руководителя начальной школы и 
родителей в рамках реализации ФГОС 

3 4 Назарова Ольга Сергеевна Воспитание внешней и внутренней культуры ребенка 

4 5 Асманова Ирина Сергеевна Сотрудничество семьи и школы в воспитании детей 

5 6 Пышненко Лидия Ивановна Формирование позитивной мотивации на здоровый образ жизни у 
школьников в условиях реализации ФГОС 

6 7 Дамаскина Наталья Алексеевна Воспитание толерантности 
7 8 Теучеж Лариса Байзетовна Воспитание нравственности у старшеклассников через систему 

внеклассных мероприятий, бесед, индивидуального общения с 
подростком 

8 9 Шорохова Зинаида Васильевна Сотрудничество классного руководителя основной школы и 
родителей 

 



Тематика совещаний МО классных руководителей на 2020-2021 учебный год 
 

1 заседание МО 
 

«Организация воспитательной работы в школе на 2020 - 2021 учебный год». 
 

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2019-2020 учебный год. 
2. Планирование работы МО на 2020-2021 учебный год и целевые установки по 
организации воспитательной работы на новый учебный год. 
3. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2020-2021 
учебном году. 
4. Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного 
образования. 
5. Знакомство с методическими рекомендациями о разработке программы 
воспитания и другим нормативными документами по организации воспитательной 
работы 

август Руководитель МО:  
Пышненко Л.И. 
Зам. директора по УВР: 
Яловая М.В. 
 
 
 
Учителя-предметники 
 

I четверть 

2 заседание МО 
«Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как 
сделать классное дело интересным и содержательным?» 
 
1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 
2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным 
и содержательным». 
3. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях 
реализации ФГОС. 
4. Выступление классного руководителя 1 и 3 классов Липаковой Е.В. с темой 
самообразования «Нетрадиционные формы сотрудничества классного 
руководителя с родителями в рамках реализации ФГОС» 
5. Выступление классного руководителя 4 класса Назаровой О.В. с темой 
самообразования «Воспитание внешней и внутренней культуры ребенка» 
6. Организация досуговой деятельности учащихся в каникулярное время 

октябрь Руководитель МО:  
Пышненко Л.И. 
Зам. директора по УВР: 
Яловая М.В. 
 
 
 
Учителя-предметники 
 

II четверть 

3 заседание МО 
«Роль классного руководителя в сохранении и укреплении здоровья 

декабрь Руководитель МО:  
Пышненко Л.И. 



школьников» 
1. Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и семьи 
2. Организация работы по антинаркотическому воспитанию 
3. Организация мероприятий по формированию навыков здорового и безопасного 
образа жизни 
4. Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков. 
Профилактика девиантного поведения подростков. 

Психолог 
Зам. директора по УВР: 
Яловая М.В. 
Классные руководители  

III четверть 

4 заседание МО 
«Системный подход к решению проблемы формирования активной 
гражданской позиции обучающихся» 
1. Современные воспитательные технологии и формирование активной 
гражданской позиции. 
2. Формирование антикоррупционного и правового мировоззрения обучающихся. 
3. Выступление классного руководителя 7 класса Дамаскиной Н.А. с темой по 
самообразованию «Воспитание толерантности». 
4. Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию 
нравственных качеств личности учащихся 

февраль Руководитель МО:  
Пышненко Л.И. 
Зам. директора по УВР: 
Яловая М.В. 
 
 
Учителя-предметники 
 

IV четверть 

5 заседание МО 
«Нравственное и патриотическое воспитание школьников через различные 
виды деятельности» 
1. Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. 
2. Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в школе. 
3. Выступление классного руководителя 8 класса Теучеж Л.Б. с темой по 
самообразованию «Воспитание нравственности у старшеклассников через систему 
внеклассных мероприятий, бесед, индивидуального общения с подростком» 
4. Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, 
воспитательной системы. 
5. Итоги работы МО классных руководителей в 2020 – 2021 учебном году.  
6. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 
2021-2022 учебный год. 

май Руководитель МО:  
Пышненко Л.И. 
Зам. директора по УВР: 
Яловая М.В. 
 
 
Учителя-предметники 
 

 



Циклограмма деятельности  методического объединения классных руководителей 
 

Содержание работы Сроки 

Составление плана воспитательной работы Сентябрь 

Составление списков классов по различным категориям, сбор информации о 
занятости учащихся во внеучебное время 

Сентябрь 

Взаимопосещение классных часов, внеклассных мероприятий. В течение года 

Оформление классных уголков, уголков безопасности Сентябрь 

Заседания МО классных руководителей. В соответствии с планом 

Участие в школьных праздниках. В течение года 

Участие в школьных спортивных мероприятиях. В течение года 

Открытые классные часы, внеклассные мероприятия, их обсуждение. В течение года 

Организация дежурства по школе В течение года 

Выполнение самоанализа работы классных руководителей. Май 

Участие в общешкольных родительских собраниях. В соответствии с планом работы 

Проведение классных родительских собраний. 1 раз в четверть 

 




